
STATUT FUNDACJI “WIDZIALNE”   
Z DNIA 25 CZERWCA 2025 ROKU   

ROZDZIAŁ I.   

POSTANOWIENIA OGÓLNE   

§ 1.   

1. Fundacja działająca na podstawie niniejszego statutu nosi nazwę Fundacja 
Widzialne, zwana dalej Fundacją. Fundacja prowadzi działalność na podstawie 
przepisów prawa polskiego i ustawy z dnia 06.04.1984 r. o fundacjach oraz 
postanowień niniejszego statutu.  

2. Fundacja została ustanowiona przez:   
a) Landowską Julię,   
b) Łobodę Aleksandrę,   
c) Łobodę Juliannę,   
d) Łobodę Mariannę,   
e) Pietrusiewicz Maję,   

zwane dalej Fundatorkami,   
aktem notarialnym (Repertorium A nr 5447/2021) sporządzonym przez notariusz w 
Gdańsku Renatę Górską.   

§ 2.  

      1. Siedzibą Fundacji jest miasto Gdańsk.   
2. Fundacja zostaje powołana na czas nieoznaczony.   
3. Terenem działania Fundacji jest cały obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w 

zakresie niezbędnym dla właściwego realizowania celów, Fundacja może prowadzić 
także działalność poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.   

4. Fundacja może, dla celów współpracy z zagranicą, posługiwać się tłumaczeniem 
nazwy w wybranych językach obcych. Prawidłowa nazwa Fundacji w języku 
angielskim to “The Visible Foundation”. 

5. Fundacja może posiadać oddziały zamiejscowe oraz tworzyć jednostki organizacyjne.   
6. Fundacja używa pieczątek z danymi identyfikacyjnymi Fundacji.    
 

                           § 3. 

1.​ Fundacja ma osobowość prawną. 
2.​ Fundacja prowadzi działalność na podstawie obowiązującego prawa oraz 

postanowień niniejszego statutu.   
3.​ Nadzór nad działalnością Fundacji sprawuje minister właściwy do spraw rodziny i 

polityki społecznej. 
 
 
 
 
 



Rozdział II.   
DZIAŁALNOŚĆ FUNDACJI   

§ 4.   

Misja Fundacji brzmi:  

Budujemy świat bez wykluczeń. Tworzymy siostrzeńską przestrzeń otwartą na każdą osobę. 
Uwrażliwiamy na różne formy dyskryminacji poprzez bezpośrednie wsparcie, działania 
edukacyjne i kulturalne. Dążymy do zmian systemowych. 

§ 5.   

Celem Fundacji jest działanie na rzecz praw człowieka, w szczególności:   

A.​ Dążenie do równości społecznej:  

1.​ Zapewnienie równego traktowania wszystkich osób, szczególnie ze względu na płeć i 
pochodzenie, przez społeczeństwo i instytucje publiczne oraz uwrażliwianie na 
przypadki dyskryminacji.  

2.  Zwiększanie poczucia pewności siebie, świadomości własnych możliwości i wpływu 
na rzeczywistość kobiet, w tym szczególnie młodych kobiet.  

3. Upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz działalności na rzecz równych praw 
kobiet i mężczyzn oraz osób LGBTQ+.  

4. Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa osób pozostających bez pracy i 
zagrożonych zwolnieniem z pracy, ze szczególnym uwzględnieniem osób z 
doświadczeniem migracji.  

5.  Pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i osób. 

6. Działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym.  

7. Pomoc ofiarom katastrof i klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i wojen w kraju i za 
granicą.  

 
 
B. Wzmacnianie społeczeństwa obywatelskiego: 
8. Obrona wartości, równości, wolności i demokratycznego państwa prawa oraz 

zwiększanie świadomości obywatelskiej.  
9. Wspieranie społeczeństwa obywatelskiego, aktywności społecznej i działań 

na rzecz dobra wspólnego.  
10. Działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych. 
11. Działania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy 

między społeczeństwami.  
12. Promocja i organizacja wolontariatu, a także aktywności obywatelskiej.  
13. Upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, a 

także działania wspomagające rozwój demokracji.  
14. Działania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy 

między społeczeństwami.  
15. Działalność integracyjna.   



C. Edukacja społeczna:  
16. Ochrona i promocja zdrowia, w tym zdrowia publicznego.  
17. Działania w zakresie nauki, edukacji, oświaty i wychowania.  
18. Działania w zakresie kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i tradycji.  
19. Działalność na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, upowszechniania i 

ochrony praw dziecka.  
20. Działalność edukacyjna, badawcza, popularyzatorska w wyżej wymienionych 

tematach.  

Dopuszcza się zmianę celów Fundacji przez Fundatorki.  

§ 6.   

Cele, o których mowa w § 5, Fundacja realizuje poprzez: 

 
1. działania związane z organizowaniem, prowadzeniem, wspieraniem lub zlecaniem:   
 
a. manifestacji, demonstracji i pikiet,   
b. lobbingu i bezpośrednich interwencji w interesie praw kobiet, migrantów i migrantek oraz 
innych grup narażonych na dyskryminację i wykluczenie,   
c. działań edukacyjnych i antydyskryminacyjnych,   
d. szkoleń, prelekcji, warsztatów, konferencji i paneli dyskusyjnych,   
e. aktywizacji zawodowej i społecznej osób narażonych na wykluczenie; 
f. poradnictwa, pomocy psychologicznej, coachingowej, prawnej oraz innych form 
pomocy bezpośredniej,   
g. portali i serwisów internetowych,   
h. wydarzeń społecznych i kulturalnych. 
 
2. aktywne uczestnictwo w życiu publicznym. 
3. współpracę z innymi organizacjami pozarządowymi oraz administracją publiczną. 
4. podejmowanie inicjatyw mających na celu ochronę praw człowieka i obywatela. 
5. współpracę z organizacjami krajowymi, zagranicznymi i międzynarodowymi o zbliżonych 
celach.  
6.  współpracę z instytucjami publicznymi, samorządowymi i pozarządowymi, osobami 
fizycznymi oraz firmami innymi podmiotami w zakresie realizacji celów statutowych Fundacji.  
7.  inne działania. 
  

 
§ 7.   

1.​ Fundacja może przyznawać dotacje innym organizacjom i instytucjom, które działają w 
zakresie realizacji celów statutowych Fundacji.   

2.​ Działania, o których mowa w § 6 są realizowane w oparciu o pracę pracowniczek, 
pracowników, zleceniobiorców i zleceniobiorczyń. Dla realizacji poszczególnych 
działań Fundacja może ponadto angażować wolontariuszki i wolontariuszy.  W roli 
pracowników i pracowniczek, zleceniobiorczyń i zleceniobiorców mogą być 
zatrudnione członkowie i członkinie Zarządu Fundacji po wyrażeniu zgody przez 
Fundatorki.  

3.​ Fundacja prowadzi działalność nieodpłatną i odpłatną pożytku publicznego w zakresie 



wszystkich sposobów realizacji celów, o których mowa w § 5 oraz § 6 Statutu, w tym 
zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i 
wolontariacie. Fundacja przeznacza nadwyżkę przychodów nad kosztami na 
działalność pożytku publicznego. 

4.​ Fundacja nie prowadzi działalności gospodarczej. 

ROZDZIAŁ III.  

                                                   MAJĄTEK FUNDACJI   

§ 8.   

Majątek Fundacji tworzą:   
1. fundusz założycielski;   
2. przychody osiągane w toku działalności Fundacji;   
3. inne aktywa nabyte przez Fundację.   

§ 9.   

Fundusz założycielski wynosi 500 złotych (pięćset złotych). Kwotę przeznacza się na 
prowadzenie przez Fundację działalności statutowej.   

§ 10   

1. Dochody Fundacji uzyskiwane są z następujących źródeł:   
a) otrzymanych darowizn, dotacji, subwencji, spadków i zapisów,   
b) dodatkowych świadczeń Fundatorek,   
c) majątku Fundacji,   
d) przychodów z ofiarności publicznej,   
e) odpłatnej działalności pożytku publicznego,   
f) dotacji, na zasadach określonych w odrębnych przepisach, w szczególności z 
funduszy unijnych, jednostek samorządowych oraz funduszy celowych 
przeznaczonych na realizację określonych programów, poczynionych również 
na rzecz Fundacji przez krajowe i zagraniczne osoby fizyczne, prawne i 
jednostki organizacyjne nieposiadające osobowości prawnej;   
g) praw majątkowych przekazanych Fundacji nieodpłatnie bądź odpłatnie, 
h) odsetek bankowych,   
i) inne wpływy.   

2. Całość dochodów uzyskiwanych przez Fundację jest przeznaczona wyłącznie na 
realizację celów statutowych.   

3. Dochody z dotacji, darowizn, spadków i zapisów mogą być użyte na realizację 
wszystkich celów Fundacji, jeżeli ofiarodawcy nie postanowili inaczej. 

 
 
 
 



ROZDZIAŁ IV.   

ORGANY FUNDACJI.   

§ 11.   

Organami Fundacji są: Zarząd Fundacji, zwany dalej "Zarządem"; Rada Nadzorcza Fundacji, 
zwana dalej "Radą".  

ZARZĄD FUNDACJI   

§ 12.   

1.​ Zarząd Fundacji składa się od trzech do pięciu członkiń lub członków powołanych na 
pięcioletnią kadencję przez Fundatorki. W przypadku śmierci co najmniej trzech 
Fundatorek, Zarząd będzie powoływany przez Radę Nadzorczą.  

2. Fundatorki powołują Prezesa lub Prezeskę Zarządu przez uchwałę na pierwszym 
posiedzeniu Zarządu danej kadencji. Fundatorki mają prawo odwołania Prezesa lub 
Prezeski na podstawie uchwały.  

3. Fundatorki mogą być członkiniami Zarządu, przy czym żadna Fundatorka nie może być w 
tym samym czasie również członkinią Rady, co wyklucza się wzajemnie.   

4. Funkcję członkini lub członka Zarządu można pełnić przez więcej niż jedną kadencję.   
5. Funkcji w Zarządzie Fundacji nie może pełnić osoba:   
a. pozbawiona pełnej zdolności do czynności prawnych;   
b. pozbawiona praw publicznych;   
c. skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia 

publicznego lub przestępstwo skarbowe. 
6. Członkinie lub członkowie Zarządu nie mogą pozostawać z członkiniami lub członkowie 
Rady w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, 
powinowactwa lub podległości służbowej.  
7. Członkostwo w Zarządzie wygasa w przypadku:   
7.1 zgłoszonej pisemnie rezygnacji do Fundatorek,   
7.2. śmierci członka lub członkini Zarządu,   
7.3. odwołania przez Fundatorki w następujących przypadkach:   
a)​ choroby powodującej trwałą niezdolność do sprawowania funkcji członka lub członkini 

Zarządu na podstawie uchwały podjętej przez Fundatorki; 
b)​ nienależytego wypełniania funkcji członka lub członkini Zarządu, poprzez naruszenie 

postanowień niniejszego Statutu, na podstawie uchwały podjętej przez Fundatorki.  

§13.   

1.​ Zarząd kieruje działalnością Fundacji i reprezentuje ją na zewnątrz.   
2.​ Do kompetencji Zarządu należy:   

a. kierowanie bieżącą działalnością Fundacji,  
b. realizacja celów statutowych.   

3. Zarząd podejmuje decyzje na posiedzeniach, w formie uchwał – zwykłą większością 
głosów. W razie równej liczby głosów decydujący jest głos Prezesa lub Prezeski.   
4. Zarząd może powoływać pełnomocniczki lub pełnomocników do kierowania 
wyodrębnioną sferą spraw należących do zadań Fundacji.   
5. Oświadczenia woli w imieniu Zarządu Fundacji może składać każdy członek lub 



członkini Zarządu samodzielnie.   
6. W sprawach majątkowych uprawniona jest każdy członek lub członkini Zarządu 
Fundacji.  
7. Zarząd obraduje na posiedzeniach zwoływanych w razie potrzeby, jednak nie rzadziej 
niż raz do roku.  
8. Szczegółowy tryb pracy Zarządu jest ustalany w regulaminie przyjmowanym przez 

sam Zarząd w drodze uchwały. 
9.​ Członkinie lub członkowie Zarządu mogą być zatrudnione na podstawie umowy o 

pracę, umowy zlecenia lub innej umowy cywilnoprawnej przez Fundację oraz mogą 
pobierać wynagrodzenie z tytułu pełnionej funkcji w Zarządzie. Wynagrodzenie 
członkiń lub członków Zarządu określają Fundatorki. 

10.​Umowy o pracę z pracownikami lub pracowniczkami Fundacji oraz umowy zlecenia 
lub inne umowy cywilnoprawne zawiera Prezeska Zarządu, z wyjątkiem umów o 
pracę oraz umów zlecenia lub innych umów cywilnoprawnych z członkiniami Zarządu, 
które zawiera jedna z Fundatorek. 

RADA NADZORCZA FUNDACJI  

§ 14.  

1.​ Rada jest organem opiniującym i kontrolnym Fundacji.   
2.​ Rada składa się od trzech do pięciu członkiń lub członków powołanych przez 

Fundatorki na podstawie uchwały. W przypadku śmierci co najmniej trzech 
Fundatorek, nowa Rada będzie powoływana przez dotychczasową Radę w drodze 
uchwały na ostatnim posiedzeniu Rady przed wygaśnięciem mandatu członkiń i 
członków. 

3.​ Rada powoływana jest na pięcioletnią kadencję. 
4.​ Fundatorki mogą być członkiniami Rady, przy czym żadna Fundatorka nie może 

być w tym samym czasie również członkinią Zarządu, co wyklucza się wzajemnie. 
5.​ Członkiniami lub członkami Rady nie mogą być członkinie lub członkowie Zarządu 

oraz osoby prawomocnie skazane za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia 
publicznego lub przestępstwo skarbowe. Członkinie i członkowie Rady nie mogą 
również pozostawać z członkiniami  lub członkami Zarządu w związku małżeńskim, 
we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości 
służbowej.  

6.​ Rada powołuje i odwołuje ze swojego grona Prezeskę lub Prezesa Rady w drodze 
uchwały bezwzględną większością głosów.  

7.​ Członkostwo w Radzie ustaje w przypadku:  
a.​ pisemnej rezygnacji członkini lub członka Rady złożonej do Fundatorek,  
b.​ śmierci członka lub członkini Rady,  
c.​ wykluczenia członkini lub członka Rady przez Fundatorki na podstawie 

uchwały. 
8.​ Z tytułu członkostwa w Radzie nie przysługuje wynagrodzenie. Członkini lub 

członek Rady może jedynie w uzasadnionych przypadkach otrzymać zwrot 
udokumentowanych wydatków związanych z obecnością na posiedzeniu Rady.  

 
 



§ 15.  

Do zadań Rady należy:  

 
1.​ nadzór i kontrola nad działalnością Zarządu oraz Fundacji;   
2.​ przyjmowanie i zatwierdzenie rocznych sprawozdań finansowych oraz sprawozdań 

z działalności Zarządu, a także udzielanie Zarządowi absolutorium; 
3.​ weryfikacja czy działalność Fundacji jest zgodna z celami niniejszego statutu i 

misją Fundacji;  
4.​ działalność doradcza w stosunku do Zarządu. 
 

§ 16.  

1.​ Rada zbiera się raz na pół roku na zebraniach Rady w formie zdalnej lub 
stacjonarnej. Radę zwołuje Prezeska lub Prezes Rady z własnej inicjatywy albo na 
wniosek Fundatorek zgłoszony na piśmie.  

2.​ Rada podejmuje decyzje w formie uchwał – bezwzględną większością głosów, w 
obecności co najmniej połowy swoich członkiń lub członków. W razie równej liczby 
głosów decyduje głos Prezeski lub Prezesa. 

3.​ Decyzje Rady Fundacji mogą zapaść w trybie obiegowym, tj. z użyciem drogi 
e-mailowej lub środków telekomunikacji lub wideokomunikacji. W przypadku 
zastosowania trybu obiegowego, aby dana uchwała Rady była ważna i skuteczna, 
członkinie i członkowie Rady zobowiązani są do przesłania do Prezesa lub 
Prezeski Rady e-maili potwierdzających przedmiot uchwały i treść swojego głosu w 
tej kwestii w ciągu 24 godzin od chwili odbycia komunikacji przy użyciu 
powyższych metod.  

4.​ Posiedzenia Rady mogą być zwoływane w trybie nadzwyczajnym dla rozpatrzenia 
sprawy o szczególnym charakterze z inicjatywy Fundatorek bądź na pisemnym 
wniosek Prezeski lub Prezesa Rady lub co najmniej dwóch członków lub członkiń 
Rady.  

5.​ Nadzwyczajne posiedzenie Rady winno być zwołane nie później niż w ciągu 14 dni 
od daty zgłoszenia wniosku.  

ROZDZIAŁ V.  
GOSPODARKA FINANSOWA  

§ 17.  
1.​ Fundacja prowadzi gospodarkę finansową i ewidencję księgową zgodnie z 

obowiązującymi przepisami.  
2.​ Zabrania się:  

1. udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Fundacji w 
stosunku do jej Fundatorek, członków lub członkiń organów, pracowników lub 
pracowniczek, wolontariuszy i wolontariuszek oraz osób, z którymi Fundatorki, 
członkowie lub członkinie organów, pracownicy lub pracowniczki oraz wolontariusze 



lub wolontariuszki Fundacji pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu 
albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub 
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu 
przysposobienia, opieki lub kurateli;  
2. przekazywania majątku Fundacji na rzecz Fundatorek, członków lub członkiń 
organów, pracowników lub pracowniczek, wolontariuszy lub wolontariuszek oraz ich 
osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności, 
jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach; 
3. wykorzystywania majątku Fundacji na rzecz Fundatorek, członków lub członkiń 
organów, pracowników lub pracowniczek, wolontariuszy lub wolontariuszek oraz ich 
osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to 
wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego;  
4. zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą Fundatorki 
Fundacji, członkowie lub członkinie jej organów, pracownicy lub pracowniczki, 
wolontariusze lub wolontariuszki oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych niż w 
stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe.  

ROZDZIAŁ VI.  
POSTANOWIENIA KOŃCOWE  

§ 18.  

 
Niniejszy statut może zostać zmieniony w drodze jednomyślnej uchwały 

Fundatorek. ​

§ 19.  

1. Fundacja ulega rozwiązaniu na mocy jednomyślnej uchwały Fundatorek.  
2. Likwidatorami Fundacji są Fundatorki.  
3. Majątek pozostały po likwidacji Fundacji przeznacza się na rzecz organizacji, która 
zostanie wskazana w uchwale o likwidacji Fundacji.  

§ 20.  

1. Fundacja może zostać połączona z inną fundacją, tylko wówczas, gdy nie spowoduje 
to istotnej zmiany celu, o którym mowa w § 5.  
2. Uchwałę w sprawie połączenia z inną fundacją podejmują Fundatorki na 
mocy jednomyślnej uchwały.  

§ 21.  

W przypadku śmierci jednej z Fundatorek Fundacja funkcjonuje dalej na w/w postanowieniach. 

 
§ 22.  

We wszelkich sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem bezpośrednie zastosowanie 
znajduje ustawa z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach oraz ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 
r. o działalności pożytku publicznego i wolontariacie. 


