STATUT FUNDACJI “WIDZIALNE”
Z DNIA 25 CZERWCA 2025 ROKU

ROZDZIAL I.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Fundacja dziatajgca na podstawie niniejszego statutu nosi nazwe Fundacja
Widzialne, zwana dalej Fundacjg. Fundacja prowadzi dziatalno$¢ na podstawie
przepisow prawa polskiego i ustawy z dnia 06.04.1984 r. o fundacjach oraz
postanowienh niniejszego statutu.

2. Fundacja zostata ustanowiona przez:
a) Landowskag Julie,
b) tobode Aleksandre,
c) Lobode Julianne,
d) Lobode Marianne,
e) Pietrusiewicz Maje,
zwane dalej Fundatorkami,
aktem notarialnym (Repertorium A nr 5447/2021) sporzgdzonym przez notariusz w
Gdansku Renate Gérska.

§ 2.

—

. Siedzibg Fundacji jest miasto Gdansk.

. Fundacja zostaje powotana na czas nieoznaczony.

. Terenem dziatania Fundaciji jest caty obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w
zakresie niezbednym dla wiasciwego realizowania celéw, Fundacja moze prowadzic
takze dziatalnos$¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

4. Fundacja moze, dla celow wspoipracy z zagranica, postugiwaé sie ttumaczeniem
nazwy w wybranych jezykach obcych. Prawidtowa nazwa Fundacji w jezyku
angielskim to “The Visible Foundation”.

. Fundacja moze posiadac oddziaty zamiejscowe oraz tworzy¢ jednostki organizacyjne.

. Fundacja uzywa pieczatek z danymi identyfikacyjnymi Fundaciji.
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§3.

1. Fundacja ma osobowos$¢ prawng.

2. Fundacja prowadzi dziatalno§¢ na podstawie obowigzujgcego prawa oraz
postanowien niniejszego statutu.

3. Nadzér nad dziatalnoscig Fundacji sprawuje minister wtasciwy do spraw rodziny i
polityki spoteczne;j.



Rozdziat Il.
DZIALALNOSC FUNDACJI

§ 4.

Misja Fundacji brzmi:

Budujemy swiat bez wykluczeh. Tworzymy siostrzehskg przestrzen otwartg na kazdg osobe.

Uwraz

liwiamy na rozne formy dyskryminacji poprzez bezposrednie wsparcie, dziatania

edukacyjne i kulturalne. Dgzymy do zmian systemowych.

§ 5.

Celem Fundacji jest dziatanie na rzecz praw cziowieka, w szczegdélnosci:

A.

6.

B.

9.

Dazenie do réownosci spotecznej:

. Zapewnienie réwnego traktowania wszystkich oséb, szczegolnie ze wzgledu na ptec i

pochodzenie, przez spoteczenstwo i instytucje publiczne oraz uwrazliwianie na
przypadki dyskryminacji.

Zwiekszanie poczucia pewnosci siebie, swiadomosci wiasnych mozliwosci i wptywu
na rzeczywistosc kobiet, w tym szczegdlnie mtodych kobiet.

Upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dziatalnosci na rzecz rownych praw
kobiet i mezczyzn oraz oséb LGBTQ+.

Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa o0sOb pozostajgcych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy, ze szczegolnym uwzglednieniem o0sob z
doswiadczeniem migraciji.

Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i osob.
Dziatalno$¢ na rzecz integraciji i reintegracji zawodowej i spotecznej osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.
Pomoc ofiarom katastrof i klesk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i wojen w kraju i za
granica.

Wzmacnianie spoteczenstwa obywatelskiego:
Obrona wartosci, rownosci, wolnosci i demokratycznego panstwa prawa oraz
zwiekszanie swiadomosci obywatelskie;.

Wspieranie spoteczenstwa obywatelskiego, aktywnosci spotecznej i dziatan
na rzecz dobra wspélnego.

10. Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdéj wspolnot i spotecznosci lokalnych.

11.

Dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspotpracy
miedzy spoteczenstwami.

12. Promocja i organizacja wolontariatu, a takze aktywnosci obywatelskiej.
13. Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a

14.

15.

takze dziatania wspomagajgce rozwdéj demokrac;i.

Dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy
miedzy spoteczenstwami.

Dziatalnos¢ integracyjna.



C. Edukacja spoteczna:

16. Ochrona i promocja zdrowia, w tym zdrowia publicznego.

17. Dziatania w zakresie nauki, edukaciji, oswiaty i wychowania.

18. Dziatania w zakresie kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradyciji.

19. Dziatalnos¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i
ochrony praw dziecka.

20. Dziatalno$¢ edukacyjna, badawcza, popularyzatorska w wyzej wymienionych
tematach.

Dopuszcza sie zmiane celéw Fundacji przez Fundatorki.

§ 6.

Cele, o ktérych mowa w § 5, Fundacja realizuje poprzez:

1. dziatania zwigzane z organizowaniem, prowadzeniem, wspieraniem lub zlecaniem:

a. manifestacji, demonstracji i pikiet,

b. lobbingu i bezposrednich interwencji w interesie praw kobiet, migrantéw i migrantek oraz
innych grup narazonych na dyskryminacje i wykluczenie,

c. dziatan edukacyjnych i antydyskryminacyjnych,

d. szkolen, prelekcji, warsztatéw, konferencji i paneli dyskusyjnych,

e. aktywizacji zawodowej i spotecznej oséb narazonych na wykluczenie;

f. poradnictwa, pomocy psychologicznej, coachingowej, prawnej oraz innych form
pomocy bezposredniej,

g. portali i serwiséw internetowych,

h. wydarzen spotecznych i kulturalnych.

2. aktywne uczestnictwo w zyciu publicznym.

3. wspotprace z innymi organizacjami pozarzgdowymi oraz administracjg publiczna.

4. podejmowanie inicjatyw majgcych na celu ochrone praw cztowieka i obywatela.

5. wspotprace z organizacjami krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi o zblizonych
celach.

6. wspotprace z instytucjami publicznymi, samorzgdowymi i pozarzgdowymi, osobami
fizycznymi oraz firmami innymi podmiotami w zakresie realizacji celéw statutowych Fundacji.
7. inne dziatania.

§7.

1. Fundacja moze przyznawac dotacje innym organizacjom i instytucjom, ktére dziatajg w
zakresie realizacji celow statutowych Fundaciji.

2. Dziatania, o ktdorych mowa w § 6 sg realizowane w oparciu o prace pracowniczek,
pracownikéw, zleceniobiorcow i zleceniobiorczyn. Dla realizacji poszczegdlnych
dziatah Fundacja moze ponadto angazowac¢ wolontariuszki i wolontariuszy. W roli
pracownikdw i pracowniczek, zleceniobiorczyrh i zleceniobiorcow mogag byé
zatrudnione cztonkowie i czionkinie Zarzgdu Fundacji po wyrazeniu zgody przez
Fundatorki.

3. Fundacja prowadzi dziatalno$é nieodptatng i odptatng pozytku publicznego w zakresie



wszystkich sposobéw realizacji celéw, o ktérych mowa w § 5 oraz § 6 Statutu, w tym
zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie. Fundacja przeznacza nadwyzke przychodow nad Kkosztami na

dziatalno$¢ pozytku publicznego.
4. Fundacja nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

ROZDZIAL II.

MAJATEK FUNDACJI

§ 8.

Majatek Fundaciji tworza:
1. fundusz zatozycielski;
2. przychody osiggane w toku dziatalnosci Fundacji;

3. inne aktywa nabyte przez Fundacje.
§09.

Fundusz zatozycielski wynosi 500 ziotych (pie¢set ztotych). Kwote przeznacza sie na
prowadzenie przez Fundacje dziatalnosci statutowe;j.

§ 10

1. Dochody Fundacji uzyskiwane sg z nastepujgcych zrodet:
a) otrzymanych darowizn, dotacji, subwencji, spadkéw i zapiséw,
b) dodatkowych swiadczeh Fundatorek,
¢) majatku Fundacji,
d) przychoddw z ofiarnosci publicznej,
e) odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego,
f) dotacji, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, w szczegdlnosci z
funduszy unijnych, jednostek samorzadowych oraz funduszy celowych
przeznaczonych na realizacje okreslonych programdéw, poczynionych rowniez
na rzecz Fundacji przez krajowe i zagraniczne osoby fizyczne, prawne i
jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej;
g) praw majatkowych przekazanych Fundacji nieodptatnie bgdz odptatnie,

h) odsetek bankowych,

i) inne wplywy.
2. Catos¢ dochodow uzyskiwanych przez Fundacje jest przeznaczona wytgcznie na

realizacje celow statutowych.
3. Dochody z dotacji, darowizn, spadkow i zapisow mogg by¢ uzyte na realizacje

wszystkich celéw Fundacji, jezeli ofiarodawcy nie postanowili inaczej.



ROZDZIAL IV.

ORGANY FUNDACJI.

§ 11.

Organami Fundaciji sg: Zarzad Fundacji, zwany dalej "Zarzgdem"; Rada Nadzorcza Fundacji,
zwana dalej "Radg".
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ZARZAD FUNDACJI

§ 12.

Zarzad Fundacji sktada sie od trzech do pieciu cztonkih lub cztonkéw powotanych na
piecioletnia kadencje przez Fundatorki. W przypadku Smierci co najmniej trzech
Fundatorek, Zarzad bedzie powotywany przez Rade Nadzorcza.

Fundatorki powotujg Prezesa lub Prezeske Zarzadu przez uchwate na pierwszym
posiedzeniu Zarzadu danej kadencji. Fundatorki majg prawo odwotania Prezesa lub
Prezeski na podstawie uchwaty.

. Fundatorki mogg by¢ cztonkiniami Zarzadu, przy czym zadna Fundatorka nie moze by¢ w

tym samym czasie réwniez cztonkinig Rady, co wyklucza sie wzajemnie.

. Funkcje cztonkini lub czionka Zarzgdu mozna petni¢ przez wigcej niz jedng kadencje.

5. Funkcji w Zarzagdzie Fundacji nie moze petni¢ osoba:

a

. pozbawiona petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

b. pozbawiona praw publicznych;

C.

skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

6. Czionkinie lub cztonkowie Zarzgdu nie mogg pozostawaé z cztonkiniami lub czionkowie
Rady w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;.

7. Czlonkostwo w Zarzgdzie wygasa w przypadku:
7.1 zgtoszonej pisemnie rezygnacji do Fundatorek,
7.2. Smierci cztonka lub cztonkini Zarzadu,

7.3. odwotania przez Fundatorki w nastepujgcych przypadkach:
a) choroby powodujgcej trwatg niezdolnos¢ do sprawowania funkcji cztonka lub cztonkini

Zarzgdu na podstawie uchwaty podjetej przez Fundatorki;

b) nienalezytego wypetniania funkcji cztonka lub czionkini Zarzadu, poprzez naruszenie

postanowien niniejszego Statutu, na podstawie uchwaty podjetej przez Fundatorki.
§13.

1. Zarzad kieruje dziatalno$cig Fundaciji i reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a. kierowanie biezgca dziatalnoscig Fundaciji,
b. realizacja celéw statutowych.
3. Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach, w formie uchwat — zwyktg wiekszoscig
gtosow. W razie rownej liczby gtosow decydujacy jest gtos Prezesa lub Prezeski.
4. Zarzad moze powotywaC petnomocniczki lub petnomocnikbw do kierowania
wyodrebniong sferg spraw nalezgcych do zadah Fundaciji.
5. Oswiadczenia woli w imieniu Zarzgdu Fundacji moze skfada¢ kazdy czionek lub



cztonkini Zarzgdu samodzielnie.

6. W sprawach majgtkowych uprawniona jest kazdy czionek lub cztonkini Zarzadu

Fundaciji.

7. Zarzad obraduje na posiedzeniach zwotywanych w razie potrzeby, jednak nie rzadziej

niz raz do roku.

8. Szczegodtowy tryb pracy Zarzadu jest ustalany w regulaminie przyjmowanym przez
sam Zarzad w drodze uchwaly.

9. Czonkinie lub cztonkowie Zarzgdu mogg by¢ zatrudnione na podstawie umowy o
prace, umowy zlecenia lub innej umowy cywilnoprawnej przez Fundacje oraz moga
pobiera¢ wynagrodzenie z tytutu petnionej funkcji w Zarzadzie. Wynagrodzenie
cztonkin lub cztonkéw Zarzgdu okreslajg Fundatorki.

10. Umowy o prace z pracownikami lub pracowniczkami Fundacji oraz umowy zlecenia
lub inne umowy cywilnoprawne zawiera Prezeska Zarzadu, z wyjatkiem uméw o
prace oraz umoéw zlecenia lub innych umow cywilnoprawnych z cztonkiniami Zarzadu,
ktére zawiera jedna z Fundatorek.

RADA NADZORCZA FUNDACJI

§ 14.

1. Rada jest organem opiniujgcym i kontrolnym Fundaciji.

2. Rada skfada sie od trzech do pieciu czionkin lub cztonkéw powotanych przez
Fundatorki na podstawie uchwaty. W przypadku $mierci co najmniej trzech
Fundatorek, nowa Rada bedzie powotywana przez dotychczasowg Rade w drodze
uchwaty na ostatnim posiedzeniu Rady przed wygasnieciem mandatu cztonkin i
cztonkow.

3. Rada powotywana jest na piecioletnig kadencje.

4. Fundatorki mogg by¢ czionkiniami Rady, przy czym Zzadna Fundatorka nie moze
by¢ w tym samym czasie rowniez cztonkinig Zarzgdu, co wyklucza sie wzajemnie.

5. Czilonkiniami lub cztonkami Rady nie moga by¢ cztonkinie lub cztonkowie Zarzadu
oraz osoby prawomocnie skazane za przestepstwo umys$ine Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe. Cztonkinie i cztonkowie Rady nie mogag
réwniez pozostawaé z cztonkiniami lub cztonkami Zarzgdu w zwigzku matzenskim,
we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci
stuzbowe;.

6. Rada powotuje i odwotuje ze swojego grona Prezeske lub Prezesa Rady w drodze
uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

7. Cztonkostwo w Radzie ustaje w przypadku:

a. pisemnej rezygnacji cztonkini lub cztonka Rady ztozonej do Fundatorek,

b. $mierci cztonka lub cztonkini Rady,

c. wykluczenia czionkini lub czionka Rady przez Fundatorki na podstawie
uchwaty.

8. Z tytulu czionkostwa w Radzie nie przystuguje wynagrodzenie. Cztonkini lub
czionek Rady moze jedynie w uzasadnionych przypadkach otrzymaé zwrot
udokumentowanych wydatkéw zwigzanych z obecnoscig na posiedzeniu Rady.



§ 15.

Do zadan Rady nalezy:

1. nadzér i kontrola nad dziatalnoscig Zarzadu oraz Fundac;ji;

2. przyjmowanie i zatwierdzenie rocznych sprawozdan finansowych oraz sprawozdan
z dziatalnosci Zarzadu, a takze udzielanie Zarzgdowi absolutorium;

3. weryfikacja czy dziatalnos¢ Fundacji jest zgodna z celami niniejszego statutu i
misjg Fundaciji;

4. dziatalnos¢ doradcza w stosunku do Zarzadu.

§ 16.

1. Rada zbiera sie raz na pét roku na zebraniach Rady w formie zdalnej lub
stacjonarnej. Rade zwotuje Prezeska lub Prezes Rady z wtasnej inicjatywy albo na
wniosek Fundatorek zgtoszony na pismie.

2. Rada podejmuje decyzje w formie uchwat — bezwzgledng wiekszoscig gtosow, w
obecnosci co najmniej potowy swoich cztonkin lub czionkéw. W razie rownej liczby
gtosow decyduje gtos Prezeski lub Prezesa.

3. Decyzje Rady Fundacji mogg zapasé¢ w trybie obiegowym, tj. z uzyciem drogi
e-mailowej lub $rodkow telekomunikacji lub wideokomunikaciji. W przypadku
zastosowania trybu obiegowego, aby dana uchwata Rady byta wazna i skuteczna,
cztonkinie i cztlonkowie Rady zobowigzani sg do przestania do Prezesa lub
Prezeski Rady e-maili potwierdzajgcych przedmiot uchwaty i tres¢ swojego gtosu w
tej kwestii w ciggu 24 godzin od chwili odbycia komunikacji przy uzyciu
powyzszych metod.

4. Posiedzenia Rady mogg by¢é zwotywane w trybie nadzwyczajnym dla rozpatrzenia
sprawy o szczegdlnym charakterze z inicjatywy Fundatorek bgdz na pisemnym
wniosek Prezeski lub Prezesa Rady lub co najmniej dwdch cztonkéw lub cztonkin
Rady.

5. Nadzwyczajne posiedzenie Rady winno by¢ zwotane nie pdzniej niz w ciagu 14 dni
od daty zgtoszenia wniosku.

ROZDZIAL V.
GOSPODARKA FINANSOWA

§17.

1. Fundacja prowadzi gospodarke finansowg i ewidencje ksiegowg zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

2. Zabrania sie:
1. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Fundacji w
stosunku do jej Fundatorek, czionkdéw lub cztonkihh organdéw, pracownikéw lub
pracowniczek, wolontariuszy i wolontariuszek oraz oséb, z ktérymi Fundatorki,
cztonkowie lub cztonkinie organdw, pracownicy lub pracowniczki oraz wolontariusze



lub wolontariuszki Fundacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli;

2. przekazywania majatku Fundacji na rzecz Fundatorek, czionkéw lub cztonkin
organdw, pracownikow lub pracowniczek, wolontariuszy lub wolontariuszek oraz ich
os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci,
jezeli przekazanie to nastepuje bezpfatnie lub na preferencyjnych warunkach;

3. wykorzystywania majgtku Fundacji na rzecz Fundatorek, czionkéw lub cztonkih
organdw, pracownikow lub pracowniczek, wolontariuszy lub wolontariuszek oraz ich
0sOb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego;

4. zakupu towaréw lub ustug od podmiotéow, w ktérych uczestniczg Fundatorki
Fundacji, czionkowie lub cztonkinie jej organdw, pracownicy lub pracowniczki,
wolontariusze lub wolontariuszki oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych niz w
stosunku do 0sob trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

ROZDZIAL VI.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 18.

Niniejszy statut moze zosta¢ zmieniony w drodze jednomysinej uchwaty
Fundatorek.

§ 19.

1. Fundacja ulega rozwigzaniu na mocy jednomysinej uchwaty Fundatorek.

2. Likwidatorami Fundaciji sg Fundatorki.

3. Majatek pozostaly po likwidacji Fundacji przeznacza sie na rzecz organizacji, ktéra
zostanie wskazana w uchwale o likwidacji Fundaciji.

§ 20.

1. Fundacja moze zosta¢ potgczona z inng fundacjg, tylko wéwczas, gdy nie spowoduje
to istotnej zmiany celu, o ktorym mowa w § 5.
2. Uchwate w sprawie potgczenia z inng fundacjg podejmujg Fundatorki na
mocy jednomysinej uchwaty.
§21.

W przypadku $mierci jednej z Fundatorek Fundacja funkcjonuje dalej na w/w postanowieniach.

§ 22.

We wszelkich sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem bezposrednie zastosowanie
znajduje ustawa z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach oraz ustawa z dnia 24 kwietnia 2003
r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.



